
CÍRCULO DE RESILIENCIA



RED VIDA QUIRÓNSALUD
Comunidad de acompañamiento y apoyo entre profesionales que han vivido o 
viven un proceso oncológico.

Subproyectos



PRÓPOSITO 

Impulsar una comunidad confidencial y voluntaria de profesionales que han vivido un proceso oncológico, para acompañar y 
apoyar a quienes atraviesan la misma experiencia. Quienes ya han pasado por un cáncer aportan resiliencia, empatía y fortaleza, 
generando un espacio de confianza, aprendizaje y cuidado mutuo que humaniza la experiencia oncológica dentro de la 
organización.

El cáncer afecta múltiples aspectos de la vida y dificulta la reincorporación laboral de quienes lo 
han padecido. Para apoyar a estos profesionales, se crea Red Vida Quirónsalud, que permitirá:

• Fomentar la inclusión y el acompañamiento entre trabajadores que han atravesado 
procesos oncológicos.

• Contribuir a la sensibilización institucional y a la humanización del entorno laboral.
• Promover el bienestar emocional, la reintegración laboral y la calidad de vida de los 

profesionales del grupo.

Esta iniciativa refuerza el compromiso de Quirónsalud con una cultura basada en la empatía, la 
resiliencia y el cuidado mutuo.

Hemos lanzado una encuesta a todos los empleados para conocer su opinión sobre esta iniciativa 
• Se ha enviado a 56.058 personas y abrieron la comunicación 22.253 personas: Profesionales hospitales privados+FJD: 

Apertura del 40% de 30.814 enviados, 3H: apertura del 43% de 4.957 enviados y profesionales mercantiles apertura del 38% 
de 20.287 enviados.

• 100 respuestas 
• Mas del 90% les interesa y participarían y han propuesto acciones dentro de la red necesarias para que tenga éxito.

ESCUCHA EMPLEADO 

https://forms.cloud.microsoft/e/9x3949BCDb?origin=lprLink


OBJETIVOS 

Promover el bienestar integral, la reintegración laboral y el acompañamiento mutuo de los empleados del Grupo Quirónsalud 
que han sido pacientes oncológicos, mediante la creación de una red interna de apoyo, sensibilización y desarrollo personal.

GENERAL

• Tejer una red de acompañamiento entre profesionales de Quirónsalud que han vivido un cáncer y 
quienes lo están viviendo.

• Desarrollar actividades de apoyo emocional, educación y promoción de la salud a lo largo de todo el 
itinerario: diagnóstico, tratamiento, supervivencia y cuidados continuados.

• Impulsar el autocuidado y la calidad de vida, ofreciendo herramientas para manejar efectos secundarios, 
miedos y dudas.

• Facilitar la reintegración laboral adaptada y progresiva.
• Conectar con recursos clínicos y psico oncológicos cuando se necesite, sin sustituir la atención médica.
• Fomentar una cultura de empatía y no estigmatización, dando visibilidad a las experiencias en primera 

persona (con consentimiento).

ESPECIFICOS



¿QUE ENCONTRARAS EN LA RED VIDA?

Grupos de apoyo y espacios seguros de 
intercambio entre iguales.

Mentoría 1:1 por afinidad de experiencia, 
rol y necesidades (diagnóstico, tratamiento 
o supervivencia).

Talleres prácticos sobre manejo de la 
fatiga, efectos secundarios, ejercicio 
oncológico adaptado, nutrición, salud 
emocional, sexualidad, relaciones y retorno 
a la vida cotidiana.

Recursos verificados: guías, contactos útiles 
e itinerarios de ayuda.

Un canal 1:1 discreto y confidencial para 
pedir orientación o acompañamiento.

Itinerarios de acompañamiento por fases 
(antes, durante y después del tratamiento), 
con hitos y materiales de apoyo.

LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Asamblea general, integrada por todos los miembros activos.

Junta directiva provisional: presidencia, vicepresidencia, secretaría,
tesorería y vocalías.

Comités de trabajo: apoyo emocional, educación y prevención, 
reintegración laboral, comunicación y sensibilización.

El funcionamiento inicial contará con el acompañamiento de las áreas de Salud 
Laboral, Psicología y Dirección Corporativa de Enfermería y Bienestar Laboral.

Programa “Nadie lucha solo”: acompañamiento entre pares y grupos de apoyo.
Talleres de resiliencia y afrontamiento emocional, con especialistas internos y 
externos.
Campañas de prevención y detección precoz del cáncer, en coordinación con las 
direcciones de enfermería.
Actividades conmemorativas en fechas relevantes (Día Mundial contra el Cáncer, Mes 
Rosa, Día del Superviviente).
Comunicación y sensibilización interna mediante charlas, boletines y material 
educativo.
Actividades de promoción del bienestar: ejercicio, mindfulness, autocuidado, nutrición 
y gestión emocional.

LÍNEAS DE ACCIÓN INICIALES



IMPLEMENTACIÓN

o Conformación del grupo 
promotor y aprobación 
institucional (noviembre–
diciembre 2025).

FASE 1

o Redacción de estatutos y 
formalización interna (enero–
febrero 2026).

FASE 2 FASE 3 FASE 4

Red Vida Quirónsalud  referente de acompañamiento entre iguales en el ámbito sanitario español: una comunidad que 
humaniza la experiencia del cáncer reconoce el valor de quienes lo han vivido y ofrece apoyo práctico, emocional y humano a 
quienes lo necesitan.

o Lanzamiento oficial y 
actividades inaugurales 
(marzo 2026).

o Evaluación de impacto y 
sostenibilidad (octubre 2026).

RECURSOS Y APOYO INSITUCIONAL REQUERIDOS

• Reconocimiento oficial por parte de la Dirección Corporativa de Enfermería y Recursos Humanos.
• Asesoría técnica de las áreas de Salud Laboral, Psicología y Comunicación Interna.
• Espacios físicos y virtuales para reuniones y talleres.
• Apoyo técnico en diseño de materiales educativos y campañas de sensibilización.

LO QUE QUEREMOS LOGRAR
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