Enero Blanco: nuestra forma de cuidarnos

justificaciéon

“‘Enero Blanco” es una campafa de concientizacién que surgié cuando el psicélogo de
Uberléndia, Leonardo Abrahéo, en 2014, invité a psicélogos de la ciudad de Uberlandia a salir a las
calles para hablar sobre salud mental. Se escogié el mes de enero porque normalmente, al inicio del
afo, las personas estan mas dispuestas a pensar en el rumbo de sus vidas, temas personales,
ademas de planear nuevas posibilidades para sus vidas. Se eligio el color blanco porque simboliza
las infinitas posibilidades, como una hoja de papel en blanco, una pared, un mural, en el que
cualquiera puede dibujar y escribir nuevas direcciones para si mismo.

Durante el mes de enero, Unimed Joinville promovera acciones dirigidas a los empleados,
sensibilizando en el campo del cuidado de la salud mental y el autocuidado. Estas acciones tienden a
abrir un espacio de cuidado fisico y emocional y momentos de reflexion sobre el tema. Ademas,
también se realizaran acciones para el publico externo, a través de publicaciones en redes sociales y
espacio para que nuestros beneficiarios también se contagien de la importancia de esta campafa.
Sensibilizar al publico interno sobre los problemas y necesidades relacionados con la salud mental y
emocional de las personas. Contribuir con acciones y reflexiones encaminadas a sensibilizar,
combatir tabues, orientar sobre los cuidados necesarios en salud mental.

planificacién y/o cronograma, enfoque

Un proyecto fue construido por el Equipo de Psicologia del Hospital y durante la planificacion
se asegurd que todos los involucrados estuvieran de acuerdo con las acciones del proyecto y sus
principales objetivos. Posteriormente, se solicité el consentimiento a la direccion del hospital;

Se enumeraron las principales actividades y se definié una fecha de entrega, asi como el
responsable de la planificacién y ejecucion.

Fecha Actividad Responsable
15/12/2022 Invitar a psicéloga a entrevista sobre salud mental Psicologia
15/12/2022 Charla de sensibilizacion con psiquiatra Psicologia
02/12/2022 Café especial Nutricion
02/12/2022 Realizacion de carteles para publicidad Comunicacion
20/12/2022 Folleto de cuidado personal Psicologia
10/12/2022 texto de reunion de minutos Psicologia
01/01/2023 Creacion e impresion de arboles Comunicacion
01/01/2023 Decoracion de la cafeteria para empleados Pedagogia

desarrollo y ejecucién

Semana 1 - Psicologia visita todos los sectores del hospital para dar a conocer la campaiia;

Semana 2 - El equipo de Psicologia entrega un cuadernillo “planner” con metas individuales y
colectivas a cada colaborador;

Semana 3 - Los sectores realizan una reunion y construyen el arbol con huellas dactilares;

Semana 4 - Charla sobre la conciencia con un psiquiatra.

despliegue




Las acciones creadas por el servicio de psicologia hospitalaria, que sensibilizé a diferentes
sectores, también contaron con el apoyo del sector de comunicacién del hospital. Luego de las
reuniones mantenidas con la definicion de tareas, se realizaron divisiones de trabajo como una forma
de optimizar tiempos y poder llevar a cabo la planificacion del proyecto.

En este momento, las entregas estaban listas y se estaba realizando la implementacion
técnica. Se notaron algunos cuellos de botella que eran posibles de alinear en el corto plazo. Es
necesario estar atento a los posibles desajustes que a través del establecimiento de una
comunicacion efectiva fueron ajustados.

resultados

Se constatd que durante el mes de enero las acciones brindaron autocuidado individual y
colectivo. Ademas, muchos empleados se sumaron a las iniciativas, que también estimularon el
trabajo cooperativo y generaron espacios de intercambio. Esto esta en linea con el principio de
nuestra empresa de crear un ambiente de trabajo saludable, valorando a los profesionales, su salud y
bienestar.

evaluacion y revision

Se nota que siempre que hay una planificacion, la ejecucion tiende a ser mas ligera y se da de forma
asertiva. Se recomienda realizar reuniones con anticipacion para definir objetivos y alinear procesos.

caracter innovador

Hablar de salud mental y validar los sentimientos de quienes asumen el cuidado diario es
una forma agil, posible y de bajo costo. Proponiendo acciones que puedan tener un impacto positivo,
generamos un cambio de cultura, valorando el bienestar alineado con las entregas diarias. Con la
vision de que los profesionales creen un vinculo de confianza con la empresa. Este vinculo les
permite ser honestos y no tener miedo de exponer preocupaciones y problemas que pueden
desencadenar enfermedades mentales. Ademas, al realizar practicas constantes, la empresa logra
ayudar a prevenir estas enfermedades y cuidar mas de cerca a los colaboradores durante el afio.

divulgacion

Se enviaron mensajes en medios virtuales, en espacios compartidos por los empleados
(cafeteria, ascensores, sala de estar, etc.) y se crearon agendas en reuniones periodicas en el
contexto de la empresa.

nivel de aplicabilidad

Sectores administrativos y los relacionados con la atencion de la salud en todos los niveles
de complejidad.

enlaces y anexo

Modelo de arbol:




Modelo cebador:
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Modelo publicacion post:

Unimed

Joinville

Neire
J brance

A Campanha Janeiro Branco chama a atendo da
sociedade para as questoes e necessidades relacionadas
a Saide Mental e Emocional das pessoas e das
instituigdes humanas.

Lembrete <>

Busque ajuda quando sentir dificuldade
em lidar com conflitos, traumas ou
transicGes nos diferentes ciclos da vida.
Consulte um especialista ao menor sinal
ou sintoma de transtorno emocional.

Durante as sextas-feiras
de janeiro, demonstre seu
apoio a campanha
utilizando uma camiseta
na cor branca.

Atengdo: essa pega de
roupa n3o deve ser
transparente ou no
modelo “cropped”. Além
disso, devera ser utilizada
com calga jeans, sem
rasgos ou adornos.

Jjaneiro
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