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1. JUSTIFICACION:

Tras la pandemia la unidad de formacién detecta, dentro de las necesidades formativas,
solicitudes frecuentes de los profesionales de todas las categorias de cursos o talleres que
mejoren la resiliencia y doten a los profesionales de herramientas para el autocuidado en todas
las esferas de la persona.

Se pretende dar una respuesta integral y preventiva al absentismo derivado de la patologia
osteo-muscular entre los profesionales del hospital, derivado tanto de las condiciones de vida
como de trabajo.

A su vez se ha vivido como una oportunidad el establecimiento de los planes de Humanizacion
como linea estratégica de nuestro sistema sanitario. Dentro del ambito de la humanizacion,
desde el hospital se ha intentado poner el foco en los profesionales, con el convencimiento de
gue en un ambiente laboral cuidado y de cuidado se tiende de forma natural a una asistencia
mas humanizada y centrada en la persona.

2. OBJETIVOS:
A) Generales

- Promover la prevencion y promocion de la salud en el lugar de trabajo
- Dotar a los profesionales de herramientas para el autocuidado.

B) Especificos

— Mejorar los habitos posturales relacionados con las condiciones de vida y trabajo

— Mejorar la conciencia corporal propioceptiva y el control de la respiracién

— Dotar a los profesionales de habilidades especificas en relacién con su puesto de
trabajo (manipulacion de cargas, movilizacién de pacientes y postura ergondmica
para el uso de pantallas de visualizacién de datos —PVD-).
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1. METODOLOGIA

Para dar respuesta a estos objetivos se desarrolla un taller de contenido tedrico practico y
de cardcter presencial, con una duracién aproximada de 45 minutos y una oferta
permanente a lo largo de todo el aio. Dichos talleres se desarrollaran en horario laboral,
pudiendo adecuarse el mismo a las cargas de trabajo de los profesionales.

Cada taller consta de 4 sesiones, con una parte explicativa y otra en la que se realizan
ejercicios practicos. Cada una de las sesiones pretende responder a un objetivo:

OBJETIVO
GENERAL

1 Control
Neurovegetativo

Liberacion de
estructuras
mediante trabajo
fascial

Control Motor:
De los simple a lo
complejo

Adquirir y
reforzar habitos
posturales
correctos
relacionados con
las condiciones
laborales

A) Pilotaje:

OBJETIVO ESPECIFICO

Control de la respiracion,
frecuencia respiratoria y cardiaca.
Desarrollo de la conciencia
corporal propioceptiva

Relajacion profunda: inhibicion
profunda del estrés

Descubrir el suelo

Aprendizaje de técnicas de trabajo
fascial activo

Trabajo de relajacidn y liberacion

Reconocimiento y activacion de
patrones homolaterales
Reconocimiento y activacion de
patrones contralaterales
Higiene postural en la vida
cotidiana.

Habilidades en manipulacion de
cargas

Habilidades en la movilizacién de
pacientes /personas encamadas
Posturas ergonémicas y
recomendaciones en el uso de PVD

Actividades propuestas

SGA: (Stretching
Global Activo):
- Rana al suelo
- Rana al aire

-Técnicas de
rodamiento
- Técnicas de arrastre

Desarrollo de
ejercicios en supino y
prono

Transferencia de
planos y bipedestacion
Comunicacion de
enlaces y paginas
informativas
Visualizacién de videos
explicativos
Entrenamiento
practico en
manipulacion de
cargas, movilizacion de
enfermos y uso de las
sillas frente al
ordenador.

REFERENTE

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA

U-2.11 PRL

El pilotaje de la primera fase se realiza en el servicio de medicina fisica y
rehabilitacion dirigido a los propios profesionales del servicio de todas las
categorias. Este primer pilotaje pretende evaluar la adecuacion en aforos y

contenidos y la pertinencia de integrar diferentes categorias profesionales en
las mismas ediciones.
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2. RECURSOS

A)

Recursos Humanos:

Para el desarrollo de este proyecto, se cuenta con la colaboracidn e implicacidn
del servicio de Medicina Fisica y rehabilitacion, que ademas de desarrollar e
impartir los talleres a los profesionales, estd realizando una revisién y
actualizacion de las Escuelas de la espalda. Estas escuelas estan dirigidas a
pacientes en el dmbito de la atencién primaria en nuestra drea. Se pretende
poder aplicar la experiencia adquirida en el desarrollo de los talleres a
profesionales también en la asistencia a los pacientes.

Para las sesiones relacionadas con el puesto de trabajo se cuenta con el
Ergdnomo, el enfermero y el médico del trabajo que adaptaran el contenido de
la sesion a los perfiles profesionales matriculados en cada taller.

La unidad de formaciéon actia como elemento transversal, dinamizador de la
estrategia conjunta y en la difusidn y gestién de inscripciones a través de la
pagina de formacién del centro.

Se estd intentando contar con otros perfiles profesionales como psicélogos y
nutricionistas. Se plantea en un segundo tiempo ir afadiendo nuevas sesiones
que completen el objetivo de promocidon de la salud y los autocuidados
(educacion nutricional, técnicas de relajacion, mejora del bien estar
emocional...)

Recursos materiales y estructurales

Las sesiones se realizaran en el salén de actos del hospital, contando con el
material necesario para su aplicacién (esterillas, pelotas de diferentes tamafios
y consistencia, cilindros de poliespan, disefio y reparto de alfombrillas de
raton...) y los medios audiovisuales para el desarrollo de la parte practica.

3. CRONOGRAMAS Y PLANIFICACION

A) Cronograma de desarrollo del proyecto
TAREA RESPONSABLE DIC | ENE | FEB
BUSQUEDA DE PROFESIONALES PARA RHB/U-2.11 PRL

IMPARTIR TALLERES

REVISION ACTUALIZACION DE CONTENIDOS | RHB/U-2.11 PRL

ACREDITACION FORMACION
DIFUSION FORMACION-PRENSA
INSCRIPCIONES FORMACION
REUNION SEGUIMIENTO TODOS
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B) Cronograma de implantacion

ACTIVIDAD

FEB | MAR | ABR MAY JUN |JUL | AGO | SEP | OCT

NOV

DIC

TALLER O (Pilotaje)

EVALUACION

DIFUSION

EDICION 1

Sesion 1 (RHB)

Sesion 2 (RHB)

Sesién 3 (RHB)

Sesion 4 (Ergonomia)

EDICION 2

EDICON 3

EDICION 4

EVALUACION

EDICION 5

*El desarrollo de estas ediciones dependera de disponibilidad de profesionales.

4. EVALUACION Y REVISON:

En el cronograma se establecen distintas etapas de evaluacién que responden a diferentes
objetivos:

A) Evaluacién tras pilotaje: Deteccion previa a su implantacion definitiva de

C)

posibles dificultades, valoracion de la pertinencia de mezclar o diversificar
convocatorias por perfiles profesionales, aforo adecuado a al material y
contenido con el que se cuenta, contenido adecuado al nivel y objetivos que se
pretenden.

Evaluacion inicial: tras medio afio desde la implantacion. Obtencién de
resultados preliminares sobre niveles de satisfaccién. Valoracion del interés
despertado en los profesionales respecto a la promocidn de otras esferas de la
salud, para poder ampliar el proyecto a mas largo plazo.

Evaluacién de curso anual, para obtener datos de impacto en salud y en el clima
laboral, y para modificar y ampliar contenido en funcién de necesidades
detectadas.
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